Datum / Seminarort

Modul | Schweiz Donnerstag - Samstag, 8. - 10. April 2010

Paradies Hotel Rotschuo, Gersau

Deutschland Donnerstag - Samstag, 15. - 17. April 2010

Raum Darmstadt

Modul I Schweiz Freitag + Samstag, 21. + 22. Mai 2010
Schloss Liebegg, Gréanichen (Aarau)

Deutschland Freitag + Samstag, 4. + 5. Juni 2010
Raum Darmstadt

Modul Il Schweiz Freitag + Samstag, 25. + 26. Juni 2010
Schloss Liebegg, Granichen (Aarau)

Deutschland Freitag + Samstag, 2. + 3. Juli 2010
Raum Darmstadt

@  Das Seminar kann auch innerbetrieblich durchgefuhrt
werden. Verlangen Sie unser Angebot!

Seminarleiter Manfred Joggi
Dr. oec. / Geschéftsfuhrer IMAG
www.imagschweiz.ch

Gabriele Hilsmann,
Perspektivencoach
www.perspektivencoach.de

Auskunft/ IMAG

Anmeldung Binzhaldenstasse 22 « CH-5726 Unterkulm
Telefon  +41(0)62-822 3159
E-Mail info@imagschweiz.ch

Internet  www.imagschweiz.ch

Praxis fir neue Perspektiven

Langstadter Str. 23 « D-64832 Babenhausen-Harpertshausen

Telefon  +49(0)6073 604 76 76
E-Mail info@perspektivencoach.de
Internet  www.perspektivencoach.de

Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihrers
Eintreffens bericksichtigt!

IMAG

Einladung zum Seminar

Mitarbeiterorientierte Flihrung
als Grundlage fur Ihren
Unternehmenserfolg

Eine systematische Vorgehensweise,
Menschen effektiv zu fihren und
Prozesse optimal zu steuern

Binzhaldenstrasse 22 -« 5726 Unterkulm
www.imagschweiz.ch



Zum Thema

In Zeiten des Umbruchs oder der Krise missen Unternehmer und Fihrungskréafte
immer wieder Uberdenken, ob die Richtung in die sie das Unternehmen und damit
auch ihre Mitarbeiter fihren mdchten, noch stimmt. Die Anforderungen von aussen
sind gegenwartig dramatisch zunehmend. Form und Dynamik der Verdnderungen
scheinen noch nie dagewesen. Jeder Tag bringt Herausforderungen, Zeitdruck, Bela-
stungen und Konflikte. Nun heisst es fur viele Unternehmer und Fiihrungskrafte
,umzudenken’. Wer nicht im Angebot der Mittelmassigkeit untergehen mdchte oder
sich auch von der immer globaler werdenden Konkurrenz abheben muss, hat zuktinf-
tig die Herausforderung, ,Menschenspezialist’ zu werden und seine Filhrungskom-
petenz dadurch ganz klar auf die Mitarbeiter zu konzentrieren und nicht mehr in
erster Linie auf die Kunden und Prozesse. An eigenem Know-how in diesen Bereichen
mangelt es in der Regel nicht.

Teilnehmer

Das Seminar richtet sich an Unternehmer, Geschaftsfuhrer, Inhaber von Klein- und
Handwerksbetrieben, Fiihrungskrafte, Teamleiter, Projektleiter, Verkaufsingenieure
sowie andere Schlisselpersonen, welche mit Mitarbeitenden effektiv zusammenarbei-
ten mussen und dadurch als Persdnlichkeit besonders gefordert sind.

Methodik

Lehrgespréache, Gruppenarbeiten, Fallstudien, Diskussionen und Erfahrungsaustausch.
Die Auseinandersetzung mit der eigenen Situation und dem eigenen Verhalten steht
im Mittelpunkt.

Seminargebihr

Modul | Fr.1590.-/€ 990.- Modul Il Fr.1090.-/€ 680.- Modul Il Fr.1090.-/€ 680.-
Modul | - IIl (7 Tage) Fr. 3200.- (statt Fr. 3770.-) / € 1990.- (statt € 2350.-)

@ Die Teilnehmer erhalten umfangreiche Unterlagen mit vielen Hilfsmitteln fur
die sofortige Praxisumsetzung, ein DISG®-Personlichkeitsprofil in Modul |
(Wert Fr. 110.- / € 70.- und 1 Zertifikat.

= Die Teilnehmer werden wahrend des Seminars, in einer auf 16 Teilnehmer
begrenzten Gruppe, von 2 erfahrenen Trainern betreut.

Zusatzliche Kosten
Modul | Seminarpauschale Fr. 515.- / € 680.- enthélt:

- Vollpension, Kaffeepausen und Mineralwasser im Seminarraum
- 2 Ubernachtungen im Einzelzimmer

Modul Il und Il Seminarpauschale je Fr. 150.- / € 94.- enthélt:
- Mittagessen, Kaffeepausen und Mineralwasser im Seminarraum
(Bei Bedarf reservieren wir Ihnen gerne ein Hotelzimmer)

@ Das Seminar kann auch innerbetrieblich durchgefuhrt werden.
Verlangen Sie unser Angebot!

Zum Seminar

Der ,Wohlfiihlfaktor’ der Mitarbeiter in einem Unternehmen bestimmt, wie gut das
Produkt oder die Dienstleistung einer Firma ist und wie attraktiv das fiir den Endver-
braucher, den Kunden ist. Die Mitarbeiter sind das Kapital der Firma, dies gilt es zu
erkennen und zu nutzen. Der Kunde ist der ,Finanzier des Hauses’ und er kommt nur,
wenn lhr Angebot fur ihn attraktiv ist und zusétzlich die Zusammenarbeit mit Mitarbei-
tern und FUhrungskraften des Unternehmens bei ihm ein gutes Gefihl hinterlasst. Das
ist der Mehrwert, den er in einem Uberséattigten Markt sucht.

In unserem Trainings-Seminar ermutigen wir Unternehmer und Fihrungskréfte darin,
sich dem Thema ,Mitarbeiterorientierte Fihrung’ in klarer und offener Form zu stellen.
Mit unserer Fachkompetenz und jahrzehntelanger Berufserfahrung helfen wir Ihnen bei
der Umsetzung und zeigen Ihnen Schritt fur Schritt, wie sie das Potenzial in lhrem
Unternehmen vervielfachen und in kiirzester Zeit nutzen kénnen. Aktivieren Sie die
schlummernden Aktiva in Ihrem Unternehmen!

Modul | 3 Seminartage

Selbstkompetenz - die Basis fur Top-Performance
Werte, Sinn und Effizienz in Balance bringen

- Wie lerne ich meine eigene Personlichkeit besser verstehen?

- Welche Erfolgspotenziale stecken in mir und wie kann ich sie noch effektiver nutzen?
- Wie gelange ich zu mehr Selbsterkenntnis und erhalte grdssere Selbstsicherheit?

- Wie kann ich andere Menschen schnell und sicher einschéatzen?

- Wie gewinne ich mehr Einfiihlungsvermdgen in andere Menschen?

- Was heisst Wertschatzung fur mich und andere Menschen?

- Wie stelle ich mich besser auf meine Mitmenschen ein?

- Welche Strategien helfen mir, Konflikte zu vermeiden?

- Wie bewdltige ich erfolgreich Stress und wie finde ich meine Balance?

Modul Il 2 Seminartage

Mitarbeiter zielorientiert fuhren und Potenziale freisetzen
Steigerung der Motivation und der Leistungsbereitschaft Ihrer Mitarbeiter
- Was sind meine tatséchlichen Aufgaben als Fiihrungskraft?

- lhre Starken als Fiihrungsperson optimieren

- Der zweckmassige Flihrungsstil

- Leistungsbarrieren erkennen und abbauen

- Bestleistungen von lhren Mitarbeitern erwirken

Modul Ill 2 Seminartage

Von der Gruppe zum Power-Team
Gruppen zu Teams entwickeln - Leitfaden zur Steigerung der Effektivitat im Team

- Der Weg zum effektiven Team

- Kennzeichen eines wirksamen Teams

- Die individuellen Starken der Teammitglieder entwickeln

- Zusammenarbeit erlernen, einiiben und praktizieren

- Offene Kommunikation

- Die einzelnen Bedirfnisse der Teammitglieder untereinander bertcksichtigen
- Unterstitzende Fihrung praktizieren

@ Wirsenden Ihnen gerne das ausfuhrliche Seminarprogramm
oder schauen Sie unter: www.imagschweiz.ch



